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Long

Rapide

Désengagement Engagement

Autoritaire

Consultation  
majoritaire 
Pondération

Processus  
d’avis

Vote  
à la majorité  
au 2/3

Jugement  
majoritaire

Gestion  
Par  
Consentement

Élection  
Sans  
Candidat

Décision  
Par  

Concordance

Consensus  
mou

Vote

Consultatif

Consentement

Consensus

Décision  
Par  

Résonance

Modèle
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Autorité

Consensus

Intelligence 
collective

Interdépendance de rôle 
Enjeu important

Vote consultatif 
Triage d’option rapide 
Sujet sensible - complexe 
Grand groupe

Règle  
Cercle  
Rôle

Affectation de rôle 
Rôle structurel  
Rôle sensible

Intention 
Sens 
Raison d’être 
Éthique

Consultatif

Consentement

Autonomie de rôle

Domaine d’autorité

Intention
Consensuelle

Action
Autonome

Règle
Collective

Rapide

Enjeu
Interdépendance

Engagement
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Priorité 
Affectation de ressource 
Affectation de rôle 
Rôle opérationnel

Apprentissage 
Améliorable 
Soutien mutuel

Modèle


